
持続可能な社会の実現に向けて

SDGs・ESGの取り組み

昨今、私たちを取り巻く環境の変化はそのスピードを増し、コロナ禍によって不確実性が顕在化されたことで、先行きの予測が
困難な時代となっています。企業にとっても、利益を確保しつつCSRを推進し社会的責任を果たすことが不可欠とされ、相互
関係にある社会と企業には本当の意味での「持続可能性」が求められています。当社グループは、健全かつ透明性の高い経営
のもと、環境課題・社会課題に柔軟に対応し、持続可能な社会の発展へ貢献することで企業成長を果たすとともに、ステーク
ホルダーのみなさまからの信頼をより確かなものとしていきます。

SDGsとは
2015年に国連総会で採択された「持続可能な開発目標（Sustainable 
Development Goals：SDGs）」は、2030年に向けて解決すべき世界の
課題（17の目標、169のターゲット）で構成された世界共通の目標です。

領域

再生可能エネルギーの活用／
循環型社会への貢献

● 工場、SSからの排水管理
● ISO14001認証継続
● LPWA導入による
　配送効率化を通じたCO2削減

● SSにおける「ECO通気口」の設置
● 防腐・防カビ剤の開発・販売による
　VOC排出量低減
● 省エネルギー診断

P.17

P.15 -16

P.18-21

P.21-22

P.23-24

P.25

P.26

● 環境配慮型製品の拡販
● 遊休地における太陽光発電事業
● 風力発電システムへの貢献
● 再生可能燃料の取り扱い推進
　および水素供給設備の研究・投資

● 電気自動車の導入
● 「三愛石油オブリの森」体験型環境研修
● PRTR法に該当しない商品の製造販売
● 化学物質の適正管理
● バイオマス発電効率化に向けた
　総合ソリューション提供

● 個人情報管理委員会
● 有給休暇取得の推進
● リスクアセスメント
● 品質保証委員会
● 年金ライフプランセミナー
● 各種研修

● 次世代育成への取り組み
● 健康経営の推進
● 人権教育
● 女性社員活躍の推進
● 安全運転講習

● 地域活動、イベントへの協賛
● ボランティア活動
● 学生活動支援

● 取締役会
● CSR委員会
● 監査役会

● 内部統制委員会
● コーポレートガバナンス・コード開示
● 決算実務説明会

● 内部監査
● 環境安全監査

● 公益通報・相談窓口の運用
● コンプライアンス教育
● ハラスメント防止教育

● 危機管理委員会
● 環境安全委員会

● 倫理委員会
● コンプライアンス意識行動調査の
　実施

労働慣行／人権

コミュニティへの参画

組織統治

リスクマネジメント

コンプライアンス推進

省エネルギー・省資源の追求

主な取り組み内容 参照ページ関連するSDGs

Environment

Society

Governance

環境

社会

ガバナンス
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